LAMPIRAN 6
PENGUMUMAN KETUA PANITIA SELEKSI INSTANSI PENGADAAN APARATUR SIPIL NEGARA KABUPATEN TUBAN

NOMOR 811/        /414.203/2024
TENTANG

SELEKSI PENGADAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TUBAN FORMASI TAHUN ANGGARAN 2024
FORMAT SURAT KETERANGAN BEKERJA DAN PORTOFOLIO PENGALAMAN KERJA
PORTOFOLIO PENGALAMAN KERJA

1. Identitas Diri :

a. NIK
: ……………………………………………………………………….(1)
b. Nama
: ……………………………………………………………………….(2)
c. Tempat/ Tgl Lahir
: ……………………………………………………………………….(3)
d. Email
: ……………………………………………………………………….(4)
e. Nomor Telp/HP
: ……………………………………………………………………….(5)
2. Profil pekerjaan saat ini/ terakhir bekerja:
a. Pekerjaan
: ……………………………………………………………………….(6)
b. Unit Kerja
: ……………………………………………………………………….(7)
c. Deskripsi Pekerjaan
: ……………………………………………………………………….
......................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................(8)
3. Riwayat Pekerjaan (9)
	No
	Tempat Bekerja
	Jabatan
	Masa Kerja
	Surat Keputusan
	No. Telp Unit Kerja

	
	
	
	Tgl Mulai
	Tgl Selesai
	Nomor
	Tanggal
	Pejabat

Penandatangan
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Mengetahui,

……..(12)
Tanda tangan (13)

(…………………………………) (14)

NIP…………………………… (15)
	
	...............(10), .................... (11)

Yang membuat Pernyataan

tanda tangan (16)

(………………………………) (17)

	
	……………(18)

tanda tangan (19)

(………………………………) (20)

NIP……………………………… (21)
	


PETUNJUK PENGISIAN LAMPIRAN 6
	NO
	KODE
	KETERANGAN

	1
	2
	3

	1
	(1)
	Diisi Nomor Induk Kependudukan pelamar sesuai KTP yang digunakan untuk melamar

	2
	(2)
	Diisi Nama dan gelar sesuai dengan ijazah yang digunakan untuk melamar

	3
	(3)
	Diisi Tempat dan Tanggal Lahir sesuai Ijazah yang digunakan untuk melamar

	4
	(4)
	Diisi email aktif pelamar

	5
	(5)
	Diisi nomor handphone aktif pelamar

	6
	(6)
	Diisi pekerjaan pelamar saat ini

	7
	(7)
	Diisi unit kerja pelamar saat ini

	8
	(8)
	Diisi Deskripsi pekerjaan harus menggambarkan secara singkat dan jelas tentang   uraian tugas sesuai pekerjaan yang telah dilakukan

	9
	(9)
	Diisi Riwayat Pekerjaan diurutkan berdasarkan riwayat pekerjaan saat ini (terkini) sampai riwayat pekerjaan sebelumnya

	10
	(10)
	Diisi nama Kota/Kabupaten

	11
	(11)
	Diisi tanggal, bulan dan tahun pembuatan Surat Pengalaman Kerja

	12
	(12)
	Diisi jabatan atasan langsung

	13
	(13)
	Ditandatangani basah oleh atasan langsung

	14
	(14)
	Diisi Nama Lengkap dan Gelar atasan langsung

	15
	(15)
	Diisi Nomor Induk Pegawai atasan langsung

	16
	(16)
	Ditandatangani basah

	17
	(17)
	Diisi Nama Lengkap dan Gelar sesuai dengan Ijazah yang digunakan untuk melamar

	18
	(18)
	Diisi jabatan Kepala OPD

	19
	(19)
	Ditandatangani basah oleh Pimpinan OPD (Pejabat Eselon II)

	20
	(20)
	Diisi Nama Lengkap dan Gelar Pimpinan OPD (Pejabat Eselon II)

	21
	(21)
	Diisi Nomor Induk Pegawai Pimpinan OPD (Pejabat Eselon II)


CATATAN :

· Agar dokumen yang dibubuhi e-meterai valid dan tidak rusak, diharapkan dokumen ditandatangani terlebih dahulu, setelah itu dipindai/scan kemudian dibubuhi e-meterai Rp. 10.000.
· Khusus penggunaan meterai tempel diharuskan tanda tangan mengenai meterai tempel.
Ketua Panitia Seleksi Instansi Pengadaan

Aparatur Sipil Negara Kabupaten Tuban

Sekretaris Daerah

Budi Wiyana




Stempel


OPD





Meterai 


Rp. 10.000,-








