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Dt UNGKUNGAN PEMERtNTAH KABUPATEN TUBAN 
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Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik 

Indonesia Nomor 709 tahun 2022 tanggal 9 September 2022 dan Keputusan Bupati Tuban Nomor: 

188.45/195/KPTS/414.203.2/2022 Tanggal 28 Oktober 2022 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai Aparatur 

Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tuban Tahun Anggaran 2022, dengan ini diumumkan bahwa 

Pemerintah Kabupaten Tuban membuka kesempatan bagi Putra/Putri terbaik Warga Negara Indonesia yang 

berminat dan memenuhi persyaratan untuk menjadi Galon Aparatur Sipil Negara (ASN), dengan ketentuan 

sebagai berikut : 

I. FORMASI JABATAN YANG DIBUTUHKAN

Formasi Kebutuhan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Tuban T ahun Anggaran Tahun 2022 ditetapkan sebanyak 870 ( delapan ratus tujuh puluh) formasi sebagai

berikut:

No. Jenis Formasi Jabatan Jumlah 

1 Tenaga Pendidik atau Guru 534 

2 Tenaga Kesehatan 126 

3 Tenaga T eknis 210 

Rincian formasi jabatan, kualifikasi pendidikan dan unit kerja penempatan sebagaimana tersebut dalam lampiran 

yang tidak terpisahkan dari pengumuman ini. lnformasi lebih tanjutdapat dilihat dt https:tubankab.go. id 

II. DASAR HUKUM

Seluruh Ketentuan terkait penerimaan Galon Aparatur Sipil Negara Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja

di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tuban Tahun Anggaran 2022 mengacu pada:

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Manajemen Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian

Kerja;

3. Peraturan Presiden Nomor 38 T ahun 2020 tentang Jenis Jabatan yang Dapat Diisi Oleh Pegawai Pemerintah

Dengan Perjanjian Kerja;

4. Peraturan Presiden Nomor 98 Tahun 2020 tentang Gaji dan Tunjangan Pegawai Pemerintah Dengan

Perjanjian Kerja;

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nornor 70 Tahun 2020 tentang

Masa Hubungan Perjanjian Kerja Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2021 tentang

Pengadaan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional;


















